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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1การสร้างจิตส านึก
และการตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาล 
1.1.1(4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 
1.1.1(5) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.1.3(1) กิจกรรให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
1.1.3(2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 
 
 

210,000 
 

30,000 
 
 

250,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

210,000 
 

30,000 
 
 

250,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

210,000 
 

30,000 
 
 

250,0000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

210,000 
 

30,000 
 
 

250,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
อบรม
และดูงาน 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

1)ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
3) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่

เด็กและเยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 

4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกนทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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มิติที่  1 รวม มาตรการ  กิจกรรม  โครงการ 760,000 760,000 760,000 760,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2) มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
3) กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
5) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
6) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
7) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
8) โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
9) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
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 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 

- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1(2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.2(2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2(1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของอบต.ทุ่งโพธิ์ 
2.5.2(2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3(3) มาตรการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของอบต.ทุ่ง
โพธิ์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- - - -  

มิติที่  3 รวม มาตรการ  กิจกรรม  โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  
3.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

3.1.1(1) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ทุ่ง
โพธิ์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3.1.1(3) กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2(2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของอบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง” 
3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของอบต.ทุ่งโพธิ์” 
3.1.3(2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

200,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

200,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

200,000 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
3.2.1(2) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต. 
3.2.2(1) มาตรการก าหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.2(2) โครงการอบต.
เคลื่อนที่ 
3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3(2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 

40,000 
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- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1(1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาอบต. 
3.3.1(2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 
3.3.1(3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 
3.3.3(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอบต. 
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30,000 
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- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.3.3(2) มาตรการตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีของอบต.ทุ่งโพธิ์ 

- - - -  

มิติที่  3 รวม มาตรการ  กิจกรรม  โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000  
4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ 
4.1.1(2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2(2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง  การ
โอน ย้าย 
4.2.2(1) กิจกรรมการรายงาน
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
4.2.2(2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ  การจ่ายและ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
อบต.ทุ่งโพธิ์ 
4.2.3(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3(2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจหารจ้าง 
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 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถ่ิน  ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
4.3.1(2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2(2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการมีส่ว

รร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวัง
การครอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1(2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2(2) มาตรการส่งเสริมการ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
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มิติที่  4 รวม มาตรการ  กิจกรรม  โครงการ 180,000 180,000 180,000 180,000  

 


